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ANNEX 

 
 
 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

 

El/la senyor/a ARTUR FEIJOO LOPEZ, en representació de l’empresa  TEB VERD SCCL i 

en qualitat de contractista de la Pròrroga de la contractació de la prestació del servei de 

conservació de la jardineria i neteja del Parc de la Guineueta i zones d'influència i la inserció 

laboral de col·lectius amb especials dificultats d'inserció laboral, amb mesures de 

contractació pública sostenible (Reservat a centres especials de treball d'iniciativa social 

d'acord amb la disposició Addicional 4ª LCSP), per un període de 8 mesos, condicionada a 

l'inici del contracte 25/0007, núm. expedient 19/0247-00-PR/03, DECLARA SOTA LA SEVA 

RESPONSABILITAT: 

 

1. Que la relació de les persones treballadores adscrites de forma permanent a 

l’execució de la Pròrroga de la contractació de la prestació del servei de conservació 

de la jardineria i neteja del Parc de la Guineueta i zones d'influència i la inserció 

laboral de col·lectius amb especials dificultats d'inserció laboral, amb mesures de 

contractació pública sostenible (Reservat a centres especials de treball d'iniciativa 

social d'acord amb la disposició Addicional 4ª LCSP), per un període de 8 mesos, 

condicionada a l'inici del contracte 25/0007 en la data 10 DE FEBRER DE 2025 és 

la que figura en la taula adjunta. 

2. Que aquest personal està adscrit al Conveni col·lectiu de treball del sector de 

tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya (codi de 

conveni núm. 79000805011995) i Convenio colectivo general de centros y 

servicios de atención a personas con discapacidad (código de Convenio 

99000985011981) 

3. Que  TEB VERD SCCL està al corrent de pagament de les cotitzacions a la 

Seguretat Social en relació al personal a subrogar i no existeixen deutes salarials. 

4. Que NO existeixen pactes en vigor i altres circumstàncies aplicables que podrien 

afectar al personal al que aplica la subrogació: 
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QUADRE CONDICIONS DELS 
CONTRACTES DE TREBALL 

 

DONA (D) 
/ HOME (H) 

DATA 
INCORPORACIÓ 

AL SERVEI 
D’AQUEST 
CONTRATE  

19/0247-00-
PR/01 DE FORMA 

PERMANENT 

CATEGORIA / 
GRUP 

PROFESSIONAL 
CONVENI 

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC DE 

TREBALL 

CODI DE CON-
TRACTE I TIPUS 
DE CONTRACTE 

GRAU 
DISCAPACITAT 

(si aplica) 

TIPUS 
DISCAPACITAT 

(si aplica) 

NÚM. HORES 
SETMANALS 
que consta al 

contracte 
signat amb 
l’empresa. 

% DEDICACIÓ 
A AQUEST 

CONTRACTE: 
EXP. 19/0247-

00-PR/01 

DATA 
ANTIGÜITAT 

DATA 
VENCIMENT 
CONTRACTE 

SALARI BRUT 
ANUAL  

SEGURETAT SOCIAL 
A CÀRREC EMPRESA 

I ALTRES 
CÀRREGUES 

SOCIALS 

D 27/4/2023 TÈCNIC VII CONVENI 
TALLERS TÈCNIC 100 NO APLICA NO APLICA 40,00 25% 27/4/2023 -   14.418,83 €     4.595,28 €  

H 13/9/2021 TÈCNIC 
GIP 

VII CONVENI 
TALLERS 

TÈCNIC 
GIP 100 NO APLICA NO APLICA 40,00 4% 26/8/2008 -   45.172,18 €   14.396,37 €  

H 27/4/2023 OFICIAL 1a VII CONVENI 
TALLERS 

ENCARREG
AT 100 NO APLICA NO APLICA 40,00 100% 27/4/2023 -   23.220,60 €     7.888,04 €  

D 13/9/2021 OFICIAL 1a VII CONVENI 
TALLERS 

OFICIAL 
JARDINER 100 NO APLICA NO APLICA 40,00 100% 31/1/2006 -   25.906,50 €     8.852,25 €  

H 13/9/2021 AUXILIAR XVI CONVENI CET AUXILIAR 100 36% DISC. 
MENTAL 39,00 100% 30/3/2016 -   20.075,58 €        134,51 €  

H 28/6/2022 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS 

JARDINER
A 100 53% DISC. 

PSIQUICA 40,00 100% 28/6/2022 -   16.576,00 €        111,06 €  

H 13/9/2021 PEÓ XVI CONVENI CET JARDINER  100 50% DISC. 
MENTAL 40,00 100% 1/6/2010 -   17.295,88 €        115,88 €  

H 13/9/2021 AUXILIAR XVI CONVENI CET AUXILIAR 100 36% DISC. 
PSIQUICA 39,00 100% 8/3/2013 -   20.075,58 €        134,51 €  

H 13/9/2021 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS JARDINER 100 69% DISC. 

PSIQUICA 35,00 100% 22/6/2006 -   14.576,52 €         97,66 €  

H 13/9/2021 AUXILIAR XVI CONVENI CET AUXILLIAR 100 33% DISC. 
FÍSICA 40,00 100% 13/9/2017 -   18.016,02 €        120,71 €  

H 13/9/2021 AUXILIAR XVI CONVENI CET AUXILIAR 100 49% DISC. 
FÍSICA 40,00 100% 1/6/2010 -   17.296,02 €        115,88 €  

H 13/9/2021 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS JARDINER  100 47% DISC. 

PSIQUICA 40,00 100% 6/11/2018 -   16.576,00 €        111,06 €  

H 25/10/2021 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS JARDINER  100 39% DISC. 

PSIQUICA 40,00 100% 4/7/2014 -   16.576,00 €        111,06 €  

H 2/11/2023 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS JARDINER  100 33% DISC. 

MENTAL 40,00 100% 30/10/2018 -   16.576,00 €        111,06 €  

H 13/9/2021 AUXILIAR XVI CONVENI CET AUXILIAR 100 46% DISC. 
MENTAL 39,00 100% 1/6/2010 -   20.075,58 €        134,51 €  

H 3/1/2024 PEÓ VII CONVENI 
TALLERS JARDINER 100 65% PSIQUICA 35,00 100% 30/10/2018 -   16.576,00 €        111,06 €  
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Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 
Identificació 

Persona 
Treballadora 

(1) 

Pactes en vigor Altra informació complementària 
relativa a condicions laborals  

   
   
   
   

   
 

Cal signar aquest document electrònicament (amb certificat digital) per la persona declarant. 

 
(1) Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
 
(2) Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 
 
(3) El Salari Brut Anual no inclou: seguretat social, càrregues socials, hores extres, ni altres complements no consolidables. S’ha d’expressar la retribució anual bruta de cada 
treballador/a corresponent a la seva jornada complerta, encara que no dediqui tota la seva jornada a aquest contracte núm. expedient: 19/0247-00-PR/03. Salaris estimats per a l’exercici 
actual. 
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